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Wir stellen ein: Werkstudententatigkeit ab Marz 2018 im
IT-Bereich HR Systeme /Leadership 2020 am Standort Stuttgart

Das Team ,HR Systeme fiir Leadership 2020’ stellt die  Studiengang: Wirtschaftsinformatik, Sie haben Interesse? Dann bewerben Sie

Prozessberatung und passende Systemlosungen fiir die Informatik, BWL vorzugsweise mit sich bitte ausschlieBlich online tber unsere

weltweiten IT-Produkte im Rahmen des Leadership 2020- Vertiefungsrichtung DV/ Informatik oder Homepage mit Ihren vollstdndigen

Projektes fir alle Geschaftsfelder der Daimler AG ein vergleichbarer Studiengang Unterlagen als Anhang (Lebenslauf mit

international bereit. Neben einem engen Kontakt mit den Sprachkenntnisse: Sichere Deutsch- Angabe der Staatsangehdrigkeit,

Fachbereichen sorgen wir als Schnittstellenfunktion und und Englischkenntnisse in Wort und Immatrikulationsbescheinigung, aktueller

Business Partner fiir eine sachgerechte Losung von Schrift Notenspiegel, relevante Zeugnisse und

Problemstellungen gemeinsam mit internen wie externen IT-Kenntnisse: Sicherer Umgang mit MS Nachweis tiber die Regelstudienzeit).

Dienstleistern. Office, Kenntnisse in Richtung DevOps,  Angehdrige von Staaten auBerhalb des
Systementwicklung und Agiler Methodik europdischen Wirtschaftsraums schicken

Ihre Aufgaben im Einzelnen: (SCRUM) wéren wiinschenswert ggf. bitte lhre Aufenthalts-

- Mitarbeit bei Test und Rollout von IT-Projekten Personliche Kompetenzen: /Arbeitsgenehmigung mit.

- Mithilfe bei der Einflihrung unserer Systeme mit Scope Kommunikationsfahigkeit, strukturierte  Wir freuen uns insbesondere tiber

Prozessdesign und -konsolidierung fiir HR-Ablaufe fir und zielorientierte Arbeitsweise, Bewerbungen schwerbehinderter und ihnen

Personalentwicklung Engagement, analytische Denkweise, gleichgestellter behinderter Menschen.

- Recherche und Evaluation von Standardsoftware oder  Teamfahigkeit Unter sbv-zentrale@daimler.com kénnen Sie

Konzeption von Individuallésungen Sonstiges: Erfahrungen im Trainings- sich zudem an die

- Mitarbeit beim Requirements Engineering oder Personalbereich, Prozesskonzeption Schwerbehindertenvertretung des Standorts

- Steuerung der Behebung von Incidents und Change und ausgepragte Affinitat zu IT-Themen  wenden, die Sie gerne im weiteren

Requests waren wiinschenswert Bewerbungsprozess unterstiitzt.

- Mitarbeit bei der Erstellung von Prasentationsunterlagen

und der Planung/ Organisation von Besprechungen Fragen zum Bewerbungsprozess

- Fiihren von Protokollen, Zusammenfassung von Ergebnissen beantwortet Ihnen gerne HR Services unter

und Tracking der Action Items der Telefonnummer +49 711/17-99544.

Ausschreibungsnummer: 195595

DAIMLER =

www.daimler.com /karriere

Zum Markenportfolio von Daimler gehéren Mercedes-Benz, Mercedes-AMG, Mercedes-Maybach, Mercedes me, smart, EQ, Freightliner, Western Star, BharatBenz,
Fuso, Setra, Thomas Built Buses sowie Mercedes-Benz Bank, Mercedes-Benz Financial Services, Daimler Truck Financial, moovel, car2go und mytaxi.




