
 

 

 

 

 

 

HÖVELER HOLZMANN CONSULTING ist hochspezialisiert: auf smarte Einkaufs- und Supply-Chain-Optimierung. 
Komplexe Herausforderungen lösen wir durch individuell zugeschnittene Konzepte.  

Für unser Team suchen wir für einen Zeitraum von 3-6 Monaten neugierige und qualifizierte Praktikanten/innen, die mit uns 
gemeinsam den Erfolg in internationalen Großunternehmen und im Mittelstand maßgeblich steigern. 

INTERESSE GEWECKT? 

Mailen Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an recruiting@hoeveler-holzmann.com unter 
Bezugnahme des Mediums, in dem Sie unsere Stellenausschreibung gelesen haben!  

Infos zu Ihrer Bewerbung finden Sie bei uns online im Bereich „FAQ Bewerbung“. 

SMARTE OPTIMIERUNG MIT METHODE 

IHR PRAKTIKUM 

� Beratungsprojekte mit Spezialisierung auf smarte 
Einkaufs- und Supply Chain Optimierung  

� Selbständiges Arbeiten mit den Methoden & Tools 
einer TOP-Managementberatung  

� Verantwortung übernehmen Sie bei HHC schnell 
und betreuen eigenständig Aufgabenbereiche 

� Persönliche Weiterentwicklung ist uns wichtig, 
wir legen größten Wert auf Ihren persönlichen 
Kompetenzausbau 

� Anspruchsvolle Themen für die Sie mit uns neue 
Tools entwickeln und anspruchsvolle Präsentationen 
konzipieren 

� Business Development Unterstützung, bei der Sie 
die Weiterentwicklung des Unternehmens begleiten 

IHR PROFIL 

� Einkauf & Supply Chain Management 
Starker Bezug zu den Themen Einkauf, SCM, 
Distribution, Logistik und/oder Materialwirtschaft  

� Studium (Bachelor/Master/Gap-Year) 
Wirtschaftswissenschaften (BWL/VWL) -informatik, -
mathematik, Ingenieurswissenschaften, Chemie oder 
Physik 

� Sprachkenntnisse 
Fließende Deutsch- & Englischkenntnisse  

� IT-Kenntnisse 
Sehr gute Kenntnisse des MS-Office-Pakets 
(PowerPoint; Excel – Pivot-Tabellen, Verweise, ggf. 
Makros) 

� Praxiserfahrung 
Ihre Kenntnisse haben Sie idealerweise bereits in einer 
Beratung oder der Industrie unter Beweis stellen 
können 

� Direkt, offen und humorvoll 
Eine teamorientierte Persönlichkeit mit einem 
ausgeprägten Sinn für Humor 

KARRIERE@HHC. 

� Offene Feedbackkultur 

� Regelmäßige Teamevents 

� Onboarding-Woche & Trainings 

� Coaching 

PERSPEKTIVE@HHC. 

www.hoeveler-holzmann.com 
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RÜCKFRAGEN. 

Christian Alexander Schwarz 
(Human Resources Manager)  

recruiting@hoeveler-holzmann.com 

+49 211 56 38 75 – 51. 

 

Praktikum Einkauf und Supply Chain Management 

in der Unternehmensberatung 

UNTERNEHMENSBEREICH - Consulting | NRW | Düsseldorf | Oberkassel | Vollzeit | 3-6 Monate 

NETZWERKEN & PERSÖNLICHE WEITERENTWICKLUNG 

� Empfehlung für eine Festanstellung via Mentoring-Programm und Aufnahme in unser HHC-Talent-Netzwerk  

� Kontinuierliche Kompetenzsteigerung durch interne Trainings & Coachings 


