
 
 

 

 
 
 

 

Für unseren Kunden, ein weltweit führendes Unternehmen aus der Versicherungs-Branche, suchen wir 

im Raum Stuttgart zum nächst möglichen Zeitpunkt eine/n  

 
 (Junior) Software-Engineer (m/w/d) 

 
In dieser Position verstärken Sie das Team, das sich um die Weiterentwicklung der bestehenden 

Webanwendung zur Pflege von versicherungstechnischen Werten sowie die Neuentwicklung des 

Rechenkerns in der Versicherungstechnik kümmert. Angesiedelt in einem spannenden fachlichen wie 

auch technischem Umfeld setzt der Kunde bei seinen Systemen, Anwendungen und Services auf 

modernste Technologien. In den Projekten ist ein hohes Maß an Eigenverantwortlichkeit und eine gute 

Zusammenarbeit im eigenen Team, aber auch mit den anderen Unternehmenseinheiten sehr wichtig. 

  
 

Aufgaben: 

• Beratung, Unterstützung und intensiver Austausch mit den Anwendern in den Fachbereichen 

und den anderen Einheiten 

• Organisation und Steuerung der vielfältigen Aufgaben im Team unter Einsatz von Jira/GIT 

• Ausbau und Weiterentwicklung unserer Cloud-basierten Webapplikationen unter 

professionellem Einsatz moderner Technologien 

• Weiterentwicklung und Administration unserer Cloud-basierten Datenbanksysteme 

(PostgreSQL) Neuentwicklung unseres Rechenkerns für die Versicherungstechnik 

 

Qualifikationen: 

• Abgeschlossenes Studium der Informatik, Mathematik oder vergleichbare Kenntnisse 

• Teammitglieder des Kunden unterstützen bei der Einarbeitung in die vielfältigen IT-Themen, 

weshalb die Stelle auch sehr gut für Berufseinsteiger geeignet ist 

• Erfahrung mit Programmierung in Java inkl. Entwicklungsumgebungen, sowie Erfahrungen mit 

Datenbanken und SQL sind wünschenswert 

• Bereitschaft, durch Fortbildungen stetig auf dem Stand neuester Entwicklungen zu sein 

• Ausgeprägte Fähigkeit, komplexe Sachverhalte schnell zu erfassen, zu analysieren und präzise 

zu formulieren, verbunden mit einer starken Lösungsorientierung 

• Sehr gute Deutschkenntnisse und gute Englisch-Kenntnisse 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Das bietet unser Kunde: 

• Förderung Ihrer persönlichen Entwicklung, z.B. zum Software Architekt, System Specialist, 

Projektleiter, Product Owner, Agile Master oder zur Führungskraft 

• Breite Weiterbildungs- und Fortbildungsangebote 

• Eigenverantwortliches Arbeiten an spannenden und abwechslungsreichen Themen 

• Ein motiviertes und partnerschaftliches Team auf Augenhöhe mit Führungskräften und 
Architekten 

• Respektvolle und wertschätzende Zusammenarbeit 
• Attraktive Vergütung sowie viele Sonderleistungen 

• Betriebliche Altersvorsorge & Krankenversicherung, vermögenswirksame Leistungen 
• Flexible Arbeitszeiten ohne Kernarbeitszeiten 
• Gute Erreichbarkeit mit dem ÖPNV sowie ein Fahrtkostenzuschuss 
• Hauseigenes Mitarbeiter-Restaurant 
• Breites Gesundheits- und Sportangebot 
• Das Angebot, teilweise remote zu arbeiten 

 
 
Wer sind wir? Die Halbauer GmbH Expert Management besetzt seit dem Jahr 2008 erfolgreich spannende 

Projekte mit den passenden Experten mit Fokus auf die Bereiche IT und Engineering. Wir konzentrieren 

uns hierbei auf die Branchen Automotive, Automotive Suppliers, Banking und Retail. 

 

Die perfekte Einstiegsstelle für Sie? Sollten, wir Ihr Interesse geweckt haben, dann freuen wir uns auf Ihre 

aussagekräftige Bewerbung mit Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer 

Gehaltsvorstellung unter nachfolgendem Link. 

 

Erste Fragen beantwortet Ihnen gerne Katharina Balthes telefonisch unter +49 (0) 171-1976917 oder per 

Mail k.balthes@halbauer-gmbh.de.  

 

 

 

 

 

 

 

https://halbauer-gmbh.de/projektangebote/projektangebot?id=3424
mailto:k.balthes@halbauer-gmbh.de

